MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP

menjadi pertimbangan dalam
penyesuaian pemberian
tunjangan kinerja/penghasilan
maupun pemberian reward dan
punishment di lingkungan

I I

agar menjadi pertimbangan dalam
penyesuaian pemberian tunjangan
kinerja/penghasilan maupun pemberian
reward dan punishment di lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Pekalongan
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No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Penn| ﬂiﬂ: . smemarmlal 'n“ Bukti Dukung
T, PERENCANAAN KINERJA - ==
a. Menyempurnakan pohon| Akan dilakukan penyempurnaan Pohon Sekretariat Selesai hitps.//seksama.p

kinerja yang telah disusun| kinerja yang telah disusun dengan ekalongankota.go
dengan perpedoman pada| perpedoman pada Peraturan Menteri id/pohonkinerjalv
Peraturan Menteri PANRB| pemberdayaan Aparatur Negara dan iew_pohon_kinerj
Nomor 89 Tahun 2021 tentang | Reformasi Birokrasi No.89 Tahun 2021 a.php?id=26
Penjenjangan Kinerja Instansi  tentang Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah. . Pemerintah :

2. | PENGUKURAN KINERJA - |

1) Kepala ~Dinas Lingkungan| Telah dilakukan rapat internal yang dihadiri|  Sekretariat Selesai https.//drive goog|

Hidup Kota Pekalongan agar| oleh Kepala dinas Lingkungan Hidup dalam e.com/file/d/1mgb
hadir pada rapat internal| proses monitoring dan evaluasi pengukuran TFZyANVHWgUO
sebagai bentuk keterlibatan | capaian kinerja organisasi UKhXODHPkNab
pengambil keputusan (decision Z9DAelview?usp
maker) dalam proses ~ =sharing
monitoring dan evaluasi
pengukuran capaian kinerja
organisasi;

| 2)Hasil pengukuran kinerja agar Telah me;{jadikan hasil penguk_uran kinerja Sekretariat Selesai htt_gs-. ﬂ'd_rive.gmgl

e.com/file/d/10BL
RZWmtmrE9hYE
SZ2ENJDrWhD42
ZkErt/view?usp=
sharing




Penanggung

Status/ Progress

Dinas Lingkungan Hidup Kota
Pekalongan dengan narasi
upaya perbaikan yang telah
dilakukan sebagai bentuk atas
dampak penyesuaian
strategi/kebijakan dalam
mencapai kinerja berikutnya;

Lingkungan Hidup Kota Pekalongan
dengan narasi upaya perbaikan yang telah
dilakukan sebagai bentuk atas dampak
penyesuaian strategi/kebijjakan  dalam
mencapai kinerja berikutnya

No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Sk Penyelesaian Bukti Dukung
Dinas Lingkungan Hidup Kota
Pekalongan,

3) Memanfaatkan  teknologi| Telah Memanfaatkan teknologi informasi Sekretariat Selesai | https.//drive googl
informasi  (aplikasi) dalam| (aplikasi) dalam pengumpulan data dan | e.com/file/d/1x4A
pengumpulan  data  dan| pengukuran capaian kinerja secara internal WAT7rSWEoe8kCr
pengukuran capaian kinerja| djlingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota el TGBJvpOBagL
secara internal di lingkungan | pekalongan 8gn/view?usp=sh
Dinas Lingkungan Hidup Kota aring
Pekalongan,

4) Monitoring ~ dan  evaluasi| Telah dilaksanakan Monitoring dan|  Sekretariat Selesai https://drive.gooaql
berkala ~ agar  dilengkapi| evaluasi berkala agar dilengkapi dengan e.com/file/d/1jxb
dengan laporan hasil monev | |aporan hasil monev renaksi secara berkala HSgG8Xz0YcC2
renaksi secara berkala yang| yang = memuat  capaian kinerja, EIJFUdKNK8ts2S
memuat  capaian  kinerja, | permasalahan/ hambatan yang dihadapi, VhO/view?usp=sh
permasalahan/ hambatan yang | rekomendasi pimpinan dan tindak lanjutnya aring
dihadapi, ~ rekomendasi| pada setiap indikator kinerja Dinas
pimpinan dan tindak lanjutnya | | ingkungan Hidup Kota Pekalongan
pada setiap indikator kinerja
Dinas Lingkungan Hidup Kota
Pekalongan.

3. Pelaporan Kinerja e
1) Melengkapi Dokumen LK|IP| Tglah dilengkapi Dokumen LKjIP Dinas Sekretariat Selesai https://drive.googl

e.com/file/d/1 Tyx

Ng_FJrF InMNXq
ghF3G6Mch5iYU

vJdiview7usp=sh
aring




memadai (relevan, valid, up
date dan dapat
dipertanggungjawabkan)
terkait hasil penilaian mandiri
atas AKIP Dinas Lingkungan
Hidup Kota Pekalongan serta
menambahkan penjelasan
secara rinci atas nilai yang
diinput,

L

memadai (relevan, valid, up date dan dapat
dipertanggungjawabkan) terkait  hasil
penilaian mandiri atas AKIP Dinas
Lingkungan Hidup Kota Pekalongan seria
menambahkan penjelasan secara rinci atas
nilai yang diinput

Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut o Witer i S“Pw‘""mi:' Bukti Dukung

2) Melengkapi Dokumen LK|IP | Telah dilengkapi Melengkapi Dokumen Sekretariat | Selesai https://drive.googl
Dinas Lingkungan Hidup Kota| |KjlP Dinas Lingkungan Hidup Kota e.com/file/d/1 Tyx
Pekalongan dengan narasi| Pekalongan dengan narasi rekomendasi Ng_FJrF1InMNXq
rekomendasi perbaikan kinerja | perbaikan  kinerja yang  disajikan ghF3GBMch5iYU
yang disajikan berdasarkan | perdasarkan setiap indikator kinerja utama vJd/view?usp=sh
S'Etiﬂ.p indikator kinﬂrja utama mﬂsing_masing; aring
masing-masing;

3) Mengoptimalkan hesil| Telah dioptimalkan hasil monitoring dan|  Sekretariat Selesai https://drive.gooal |
monitoring  dan  evaluasi| gvaluasi capaian kinerja dan anggaran agar e.com/file/d/1mgb
capaian kinerja dan anggaran | dimanfaatkan sebagai masukan strategis TEZyANVHWgUO0
agar dlmanfaatkar] sebagal| dalam penyusunan perencanaan dan UKhX0DHPkNab
masukan strategis dalam| pencapaian kinerja. berikutnya  bagi Z9DAel/view?usp
penyusunan perencanaan dan | perangkat daerah secara berkala =sharing
pencapaian kinerja berikutnya
bagi perangkat daerah secara
berkala.

Evaluasi Akuntabiltas Kinerja

Internal .: .

1) Melengkapi data dukung yang | Akan dilengkapi data dukung yang Sekretariat Selesai https://drive goog|

e.com/drive/folde
rs/1Yve7CUCXb6
4KfxsulrdWaTstE
koHIELA?usp=s
haring




Rekomendasi '

Rencana Aksi Tindak Lanjut

Penanggung
Jawab

Status/ Progress
Penyelesaian

Bukti Dukung

2) Melaksanakan tindak lanjut
setiap kekurangan atas hasil
rekomendasi LHE AKIP Dinas
Lingkungan Hidup Kota
Pekalongan setiap tahunnya.

Telah dilaksanakan tindak lanjut setiap
kekurangan atas hasil rekomendasi LHE
AKIP Dinas Lingkungan Hidup Kota
Pekalongan setiap tahunnya.

Sekretariat

Selesai

https://drive.googl
e com/drive/folde
rs/1Yve7CUCXbB
4KfxsulrdWaTstE
koHSELA?usp=s
haring

Pekalongan, 25 Februari 2025
Kepala Dlnas Lingkungan Hidup
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